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ALBA YOLIMA VELASQUEZRODRIGUEZ

ALBA YOLIMA VELASQUEZ RODRIGUEZ

dentificacion: Cédula de Ciudadania No. 52.752.099 de Bogota
Fechay lugar de Nacimiento: febrero 28 de 1.981 Bogota
Estado Civil: Casada
Direccion: Calle 77 sur #81 H — 20
Barrio: Bosa Villa Javier
Teléfono: 7978815
Celular: 310 2886616
e-mail: yolimilo.2013@gmail.com
yolimilo_@hotmail.com

Perfil Profesional

Soy una persona honesta, solidaria; con gran conocimiento, en estrategias de
aprendizaje y orientacion en educacion inicial, poseo amplia disposicion,
responsabilidad y autonomia a la hora de realizar mis funciones, cuento con una
gran capacidad de liderazgo y opinion en el momento de disefiar estrategias que
contribuyan a un buen plan de trabajo, ademés poseo gran capacidad y conocimiento
en el area de inclusion social, abuso sexual y maltrato infantil. También manejo
y conozco estrategias de trabajo para las familias y la comunidad educativa. Con
alto sentido de pertenencia, responsabilidad y honestidad. Conocimiento de los
lineamientos y estandares de educacion inicial, manejo procesos de activacion de
rutas segun entidad competente.

Poseo capacidad para liderar y desempefiar funciones que den cumplimiento al
fortalecimiento de saberes de un colectivo de trabajo y asi garantizar los derechos de los
nifos, nifias y sus familias.


mailto:yolimilo.2013@gmail.com
mailto:yolimilo_@hotmail.com

ALBA YOLIMA VELASQUEZRODRIGUEZ

ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSITARIO

LICENCIATURA EN PREESCOLAR
UNIVERSIDAD CIDE - CORPORACION
INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO 2010

SECUNDARIA

BACHILLER ACADEMICO
COLEGIO PABLO DE TARZO BOSA
2.004




ALBA YOLIMA VELASQUEZRODRIGUEZ

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION PEPASO
JARDIN COFINANCIADO SEMILLITAS DE AMOR

- 11 de octubre del 2022 al 07 de diciembre del 2022
- 16 de enerodel 2023 al 05 de diciembre del 2023
- 17 de enero del 2024 al 30 de abril del 2024

- 15 de mayo del 2024 al 06 de diciembre del 2024
- 16 de enero del 2025 al 30 de mayo de 2025

CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO

Responsable de la unidad operativa de atencion integral de la primera
infancia para la garantia de la adecuada implementacién de la educacion
inicial.

Direccion: Diagonal 75 D # 75 L 07 Sur Barrio Santa Viviana

Teléfono: 320 2733258 - 2439643

Jefe inmediato: Luz Dary Bueno Carvajal

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Localidad Ciudad Bolivar

Contrato: 6262 / 2022
- 11 de agosto del 2022 al 10 de octubre del 2022

CARGO: Responsable del servicio

Prestar servicios profesionales como responsable de la unidad operativa
asignada para apoyar el desarrollo integral de la primera infancia en los
servicios de educacion inicial con enfoque de atencion integral de la sdis en el

marco del sistema distrital de cuidado.

Jefe inmediato: Oscar Sierra Moreno — subdirector local



REFERENCIAS PERSONALES

MILLER EDUARDO HIGUERA
Ejecutivo

Comercial

PORVfENIR

S.A

Teléfono: 300 2757597

LUCILA RODRIGUEZ MAYORGA
Ama de Casa
Teléfono; 4944298

REFERENCIAS FAMILIARES

WILLIAM ALBERTO VELASQUEZ
Técnico Operario

Incampi Ltda.

Telefono: 318

6939566

ROSALBA RODRIGUEZ MAHECHA
Madre

Comunitaria

I.C.B.F

Teléfono: 4496700 / 313 4733192

Alba Yolima Velasquez Rodriguez
C.C 52.752.099 de Bogota



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:44:09 AM horas del 06/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52752099
Apellidos y Nombres: VELASQUEZ RODRIGUEZ ALBA YOLIMA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unico GOV.CO

'} Presidencia de

€ Cotous

la Rptﬁlblica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/07/2026 11:13:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52752099 y Nombre:
ALBA YOLIMA VELASQUEZ RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143369346 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

®|GOV.CO



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de
julio de 2026, a las 08:56:04, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52752099
Caodigo de Verificacion 52752099260706085604

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/ 7/ &
/ 7 e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

DGR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
g Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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|
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [OEEA:
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 08:50:19
No. 298944508 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 06 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBA YOLIMA VELASQUEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52752099:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

...Jﬂ"f"i Ewﬂ{;’ M’gl'

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PRy Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 7654624

- AntECEd entes Bogota D.C., 6 de julio de 2026 - 09:04 am

g Disciplinarios Cédigo de verificacién: 7654624DFDNB_JCP58_66790

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) ALBA YOLIMA VELASQUEZ RODRIGUEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52752099 de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVENTA Y NUEVE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

hqpﬁ fundacién
VAF PEPASO

Educaci6n, Organizacién
Ttabaju LOmuniiariv

Bogota D.C ©%  de So\io 2026

/

vo, Nba Molma Nelasager . 1dentincado con numero de cedula
5235209 expedida en gm o\ , manifiesto bajo la gravedad de
juramento que no me encuentro incurso/a a ninguna inhabilidad conforme a lo
sefialado en la ley 1918 del 12 de Julio de 2018 y el Decreto 753 de 2019; y que
AUTORIZO a la FUNDACION PEPASO a realizar la consulta de inhabilidades de
geiilos sexuaies comeiidos conira menores de id anos, si asi io considera
pertinente.

La presente autorizacién se emite el dia OG del mes J0\WW O del 2026
unicamente para la suscripcién del presente contrato.

Atentamente, i&_g_q&l' %g_q_) UE

Powered by CamScanner
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q?ﬂ fundacion
AF PEPASO

Educacién, Organizacién
Trabaju communitariv

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DATOS
PERSONAI FS

AUTORIZACION DE MANEJO Y USO DE DATOS

De acuerdo con la politica de seguridad de la informacién y protecciéon de datos
personales, autorizo a la FUNDACION PEPASO, para tratar mis datos personales,
para ios fines relacionados con su objetivo social y en especial para fines legales
contractuales comerciales.

La presente se firma a los QG dias del mes de Julio de 2026

’
Nombre: Bier Adume VDeLAs ez

Numero de cedula: 52 AS7OQA @t
Numero de contacto: 510 28866 A6

Correo electrénico: Yclima . 20 @gmu\- o

CORREO: pepasosemillitasdeamor.jimail.com

Powered by CamScanner
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g FUNDACION PEPASO 2l
JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR

COMPROMISO INSTITUCIONAL DE BUEN TRATO Y PREVENCION DE

VIULEMNGIADS

Convenio Contrato No: 4849  Jde\ 2026.
Ciudad y Fecha: Bogota D.C.,_Q&  de__Jul10 de 20 26

IDENTIFICACION:

Nombre y apellidos: A\ba A clma \elasawez ?\OA\ wez .,
Documento de Identidad: No. _52 332 Q]S de __ BOOUONS ~
Rol_Prespansable Jde\  SevuwO

SARCD NORMATIVO:

e ww w

Este compromiso se fundamenta en el deber constitucional y legal de garantizar
entomos seguros y protectores, bajo el estricto cumplimiento de:

La Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia).

a delitos contra la integridad sexual, la vida y la familia).
« Los lineamientos técnicos, guias operativas y protocolos de buen trato del
convenio SDIS — FUNDACION PEPASO.

OBJETO DEL COMPROMISO:

Garantizar de manera estricta e incondicional que, durante el desarrolio de las
actividades conftractuales, el contratista no incurrira, bajo ninguna circunstancia, en
acciones, omisiones o conductas que configuren violencia fisica, psicolégica,
sexual, negligencia o abandono en contra de los nifios y nifias, el equipo de trabaijo

2 l2 comunidad, acatando con rigurceidad loe nrolocoloe legales @ inctihicionales
vigentes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Para dar cumplimiento al objeto de este documento, el firmante se compromete a:

Garantizar el Buen Trato: Promover relaciones basadas en el respeto, la dignidad,
la equidad y la proteccion integral de todos los participantes del sarvicio

Correo: |1 pepaso@gmail g
@_. Direccién: Diagonal 75 D Sur # 75 L 07 Santa Viviana
ﬁ T A
Intenracian Bocisl

Powered by CamScanner
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pe==. FUNDACION PEPASO ______A
JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR \

Prevenir la Viclencla Fisica y Psicologia: Abstenerse de cualquier tipo de
agiesion culpuial, castigu fisivy, insuiius, humiiiavivnies, danendeas v vais
degradantes.

Proteger la Integridad Sexual: Respetar de manera absoluta los limites corporales
de los beneficiarios, evitando insinuaciones, comentarios o conductas que vulneren
su libertad y formacién sexual.

Erradicar la Napligencia v el Ahandnann: Practar al eaniicin ron la dehirda
diligencia, atencidon y cuidado, asegurando que ningln beneficiario quede en
situacion de desproteccion o riesgo por descuido de sus funciones.

Reportar y Activar Rutas: Informar de manera inmediata al supervisor del contrato
y a las autoridades competentes (ICBF, Comisarias de Familia, Fiscalia) ante
cuaiquier sospecha o evidencia de vuineracion de derechos, cumpiiendo con la ruta
de atencion institucional.

DECLARACION Y CONSECUENCIAS LEGALES:

Manifiesto que conozco y acepto las politicas lineamientos, protocolos
inqﬁmdonales mlacionadcrs con Ia proteccién integral de los niﬁos 2 niﬁas Ios

=l PO =l a PP P e L
ﬂlwlm w iﬂ L-G: IUW T S ,’ Iﬂﬂ Uﬂl Il.tl\il I‘Sﬂ WI Ilﬁl leﬂuﬂﬂ ﬂll GI UU‘-II’EU r Gl Iﬂl

Colombiano.

Comprendo que el incumplimiento de cualquiera de los puntos aqui pactados, o la
omisién en el reporte de situaciones de violencia, constituye una falta gravisima que
dara lugar a la terminacién unilateral inmediata del contrato de nrestacién de
servicios, sin perjuicio de |as denuncias penales, civiles y administrativas a que
haya lugar ante las autoridades competentes.

Deciaro que he leido, comprendido y acepiado el contenido del presente
COMPromiso.

En constancia de comprensién, aceptacion y compromiso, se firma.

Nombre: Alba Yolimz Na\dsauez = Radyiauez
Nimern de cédula:  SZ ASZ20OQQ ' &yTA =
Niamero de contacto: > 10 28,8 66 16:

Correo electrénico: Molim\o . 2013 & gma\. com™

S CUITIED fundar ionpepaso@gmail. com
i P wemillitasdeamor I'" matl.com
. bry "r'uc Direccién: Oialonal ?SDSurﬂTSLD? Santa Viviana

Becrelaria
lniagrarlﬁa Boeisl

Powered by CamScanner
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:20:41 horas del 06/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52752099,
Apellidos y Nombres VELASQUEZ RODRIGUEZ ALBA YOLIMA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa fundacion pepaso, con NIT 860524015-1 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 52752099 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/07/2026 09:26 AM

Cadigo Verificacion: HSUXES8TBGN
Valida hasta: 04/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PEPASO

Sducacitn, Dioveizaside
Trabaio oo uizrio

PERSONERIA JURIDICA N. © 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1
LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

ALBA YOLIMA VELASQUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.752.099 de
Bogotd, estuvo vinculada en nuestra institucion como RESPONSABLE DEL SERVICIO del Jardin
Infantil Semillitas de Amor en la Localidad de Ciudad Bolivar durante la ejecucién de los convenios
8302 de 2022 y 7620 de 2024, suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y la Fundacién
Pepaso, mediante los siguientes contratos por prestacién de servicios:

Del once (11) de octubre del dos mil veintidés (2022) al siete (07) de diciembre del dos mil
veintidos (2022).

Del dieciséis (16) de enero del dos mil veintitrés (2023) al cinco (05) de diciembre de dos mil
veintitrés (2023).

Del diecisiete (17) de enero de dos mil veinticuatro (2024) al treinta (30) de abril de dos mil
veinticuatro (2024).

Del quince (15) de mayo del dos mil veinticuatro (2024) al seis (06) de diciembre del dos mil
veinticuatro (2024).

Del dieciséis (16) de enero del dos mil veinticinco (2025) al treinta (30) de mayo de dos mil
veinticinco (2025).

Desempefiando las siguientes funciones:

Obligaciones especificas: Componente Administrativo:

1.

9.

10.

No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica),
negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores,
personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado.

Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato violencias o conductas que
conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias y adolescentes, mujeres, personas
mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales
y la poblacién victima del conflicto armado.

Garantizar en todo tipo de actuacidn el respeto por la dignidad humana y a tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion con ocasion al cumplimiento de
sus actividades.

Implementar durante los tres primeros meses de ejecucién del Convenio el Plan de Prevencion
de Accidentes especifico a las condiciones del Jardin Infantil Cofinanciado.

Implementar las estrategias y procedimientos de seguridad ante las situaciones referidas en el
anexo técnico a fin de salvaguardar la vida e integridad fisica de todos los nifios y las nifias, asi
como del personal del Jardin Infantil Cofinanciado vinculado a su atencién.

Registrar por escrito las novedades y situaciones especiales que se presentan con los nifios y
las nifias (salud, estado fisico y emocional, asistencia, entre otros eventos).

Garantizar que las condiciones de clima laboral y organizacional que se vivencian al interior del
Jardin Infantil Cofinanciado, propicien interacciones sanas y adecuadas entre los-as adultos-as
entre si, asi, como entre los adultos y los nifios y las nifias.

Garantizar las condiciones necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes con el
talento humano, respecto del no cumplimiento de funciones o la indebida ejecucion de las
actividades.

Realizar al inicio de la ejecucion del Convenio, induccién al personal del jardin, para que
conozcan todos los aspectos relacionados con el funcionamiento del jardin Cofinanciado.
Mantener en el Jardin Infantil Cofinanciado las hojas de vida del talento humano contratado para
la prestacion del servicio en las condiciones descritas en el anexo técnico.
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Conocer y conservar la correspondencia y todos los documentos asociados al Convenio,
mantenerlos archivados y ordenados para efectos de la supervision o interventoria que se
designe para tal efecto.
Informar de manera inmediata y por escrito a la Direccién Ejecutiva de la Fundacion Pepaso, al
supervisor (a) / interventor (a) y a la Subdireccion para la Infancia sobre las visitas practicadas al
Jardin Infantil Cofinanciado por los organismos de control.
Dar cumplimiento al plan de mejoramiento en el evento en que éste haya sido formulado, de
conformidad con los lineamientos de la Subdireccién para la Infancia y la Oficina Asesora de
Control Interno de la SDIS.
Dar cumplimiento a los procedimientos de los proyectos 1096 “Desarrollo Integral desde la
Gestacion hasta la Adolescencia”, asi como del proyecto 1098 “Bogota Te Nutre”.
Realizar la solicitud de servicio, identificacién y matricula de los nifios y nifias, atendiendo el
procedimiento adoptado mediante la Resolucion 0964 de 09 de agosto de 2010 de la SDIS y sus
modificaciones que sean establecidos por la Subdireccion para la Infancia.
Mantener actualizada, organizada y disponible la informacion y documentacion de los nifios,
nifas y sus familias del Jardin Infantil, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos y
Estandares Técnicos de Educacién Inicial y demas disposiciones establecidas por la SDIS.
Realizar el seguimiento a las familias para verificar la efectiva condicién de aseguramiento en
salud de los nifios y nifias usuarios de sus servicios.
Prestar el servicio dentro de los horarios y tiempos definidos para este fin por la SDIS.
Cumplir cabalmente lo dispuesto en la Resoluciéon que cada afio emite la Secretaria Distrital de
Educacién, sobre el particular con relacion a la transicién de los nifios y nifias de Pre - Jardin y
Jardin a Pre Jardin y Grado cero.
Asistir a las reuniones de induccion al servicio que programe la SDIS, dirigida a los Jardines
Infantiles Cofinanciados.
Mantener actualizada la informacion al sistema SIRBE del proyecto 1096 “Desarrollo Integral
desde la Gestacion hasta la Adolescencia”, reportando las novedades y actualizando la
informacion mensualmente.
Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a los nifios, nifias y sus familias, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 33 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.
Garantizar la vinculacion y dedicacion exclusiva del personal del Jardin en la atencion de los
nifios y niflas atendidos por el Convenio, de acuerdo en lo definido en el Anexo Técnico.
Acatar la Resolucion 967 de 2007, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.

Obligaciones Especificas: componente nutricional y ambientes adecuados y seguros:

1.

2
3
4.
5
6

Suministrar los alimentos en los horarios establecidos en el Anexo Técnico, en la cantidad y
temperatura adecuada.

Garantizar condiciones optimas de aseo e higiene, tanto en las instalaciones como en el personal
que presta el servicio.

Garantizar la excelente presentacion diaria del talento humano destinado para la operacion de
cocina y servicios generales.

Realizar oportunamente la valoracién del estado nutricional de todos los nifios y nifas
participantes del servicio.

Implementar lo establecido en la normatividad vigente relacionada en el componente nutricional
del Anexo Técnico.

Participar en las actividades y/o reuniones que programe la SDIS dirigida a los jardines Infantiles
Cofinanciados en temas de nutricién y salubridad.

Funciones Generales Manual de Funciones:

1.
2.
3.

Responder por la calidad del servicio y el adecuado funcionamiento del Jardin Infantil en areas
relacionadas con: Pedagogia, Nutricién, Seguridad, salubridad y Administracién del mismo.
Planear, Orientar y Coordinar las diversas acciones derivadas del contrato y las que sean
necesarias para alcanzar el objetivo del Jardin Infantil.

Conocer y velar por que se cumpla a cabalidad el manual de funciones propio y de las personas
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a cargo que conforman el equipo de trabajo del Jardin Cofinanciado.

Funciones Especificas: DE LO PEDAGOGICO:

1.
2.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Acompafar en la planeacion al equipo de trabajo del Jardin Infantil en las actividades
pedagogicas y/o nutricionales encaminadas a cumplir con el objetivo preestablecido.

Planear, coordinar y acompafiar las salidas a parques, granjas y otros espacios recreativos como
una actividad con sentido pedagogico para los nifios y nifias del Jardin Infantil, siguiendo para
ello los protocolos establecidos.

Liderar y evaluar la ejecucién de las actividades que sean necesarias para el cumplimiento del
proyecto pedagdgico y socializar el resultado obtenido con todo el equipo del Jardin Infantil a fin
de implementar los correctivos pertinentes.

Apoyar y orientar el proceso de llegada y salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin Infantil,
con el animo de revisar: presentacion personal, estado fisico, estado de salud y estado
emocional. Siguiendo el respectivo protocolo ante cualquier situacién anormal.

Responder a la asistencia diaria de los nifios y niflas del Jardin Infantil, y hacer seguimiento
oportuno a las inasistencias.

Direccionar los presuntos casos de abuso sexual, maltrato infantil y negligencia hacia los nifios y
las nifias de los Jardines Infantiles, siguiendo los protocolos pertinentes para cada caso.
Atender de forma prioritaria y diligente los accidentes que se presenten con los nifios y las nifias
en su jornada de educacion inicial, e informar de éste a los padres de familia, siguiendo los
protocolos establecidos para estos casos.

Atender de forma prioritaria y diligente los accidentes que se presenten con los integrantes del
equipo de trabajo en su jornada laboral, e informar de éste a la Direccion Ejecutiva de la
Fundacién Pepaso, siguiendo los protocolos establecidos para estos casos y los que se
encuentren en el Sistema de Gestion de la Seguridad en el Trabajo SG-SST.

Informar a la Direccién Ejecutiva y a las autoridades competentes cuando por algin motivo,
pasado una hora después del horario de salida de los nifios y las nifias, éstos no hayan sido
recogidos por los padres de familia, a fin de seguir con el protocolo establecido por la SDIS.
Direccionar, orientar, revisar y acompaniar al equipo pedagdgico del Jardin Infantil en el adecuado
diligenciamiento del planeador, verificando que las actividades realizadas sean concordantes con
el Proyecto Pedagogico que se tiene.

Direccionar, orientar, revisar y acompanar al equipo pedagoégico del Jardin Infantil en el adecuado
diligenciamiento del observador, evidenciando que el nifio o nifia es observado minimo una vez
al mes. En este se deben primar los aspectos positivos sobre los negativos.

Verificar el uso adecuado del cuaderno viajero, buzén u otros instrumentos de comunicacion con
los padres de familia.

Participar y acompafiar al equipo pedagdgico del Jardin Infantil en la construccion colectiva de
los informes trimestrales de los nifios y las nifias los cuales tienen como destino la entrega a los
padres de familia.

Acompafar y gestionar procesos de estilos de vida saludable para la comunidad educativa.
Responder por el proceso de toma de talla y peso de los nifios y nifias del Jardin Infantil,
diligenciando los respectivos formatos.

Responder por el suministro del suplemento de micronutrientes los nifios y las nifias del Jardin
Infantil cuando sea necesario y cumpliendo los protocolos establecidos para ello.

Acatar las orientaciones de la Asesoria Pedagdgica de la Fundacion, con miras al cabal disefio
ajuste, implementacion y evaluacion del Proyecto Pedagégico de la Fundacion Pepaso.
Generar reconocimientos para aquellos padres de familia que cumplen a cabalidad con el Manual
de Convivencia del Jardin Infantil y buscar estrategias a través de pactos de corresponsabilidad
que garanticen un mayor compromiso por parte de quienes se muestran ajenos al proceso
pedagogico desarrollado.

Llevar un registro fotografico de los distintos momentos en que se desarrolla el proyecto
pedagogico, evidenciando aquellas actividades que dan cuenta de mismo.

Orientar y acompafiar el proceso de inscripcion, focalizacion e identificacion y matriculas de todos
los nifios y nifias que pertenecen y aspiran vincularse al jardin infantil.

DE LO ADMINISTRATIVO:

1.

Orientar y supervisar al equipo de trabajo del Jardin Infantil en el cumplimiento de sus funciones.
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Llevar a diario el registro de entrada y salida del personal a su cargo.
Velar por la buena presentacién del equipo de trabajo del Jardin Infantil verificando que porten
adecuadamente la dotacion dada por la Fundacion Pepaso, acorde al cargo desempefiado.
Supervisar las labores de higiene, limpieza y desinfeccion de la planta fisica, del menaje y del
personal del Jardin.
Atender con respeto y disposicién a las diferentes personas y/o entidades que visitan el Jardin
Infantil.
Llevar el registro de entradas y salidas de las diferentes personas y entidades ajenas, que visitan
el Jardin Infantil durante la jornada laboral.
Atender con respeto y disposicion las visitas de los diferentes entes de control.
Garantizar que el Jardin Infantil se encuentre al dia en sus obligaciones contractuales al momento
de una visita de interventoria, o en su defecto evidenciar las gestiones realizadas.
Registrar los acontecimientos significativos en el libro de novedades y responder por el buen uso
del mismo.

. Conciliar las diferencias que se presenten entre los integrantes del equipo de trabajo durante la

jornada laboral, con el objeto de preservar las 6ptimas relaciones interpersonales. Cuando por
alguna circunstancia no pueda ser solucionado debera remitirlo a la Direccién Ejecutiva de la
Fundacién Pepaso.

Planear, gestionar y ejecutar reuniones y capacitaciones orientadas a la comunidad educativa
que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Jardin Infantil.

Revisar tres veces por semana como minimo la bodega de alimentos con la Auxiliar de Nutricion,
verificando: el orden, aseo, la calidad e inocuidad de los alimentos y las fechas de vencimiento
de los mismos.

Responder mensualmente por la elaboracion del inventario de productos existentes en la bodega
y enviarlo a la sede administrativa, para ser contabilizado.

Responder por el diligenciamiento de los instrumentos de control tales como: temperaturas,
kardex, limpieza y desinfeccién y todo lo referente al plan de saneamiento y otros inherentes al
cargo. Mantener la carpeta de estos documentos al dia y garantizar la disponibilidad de los
formatos.

Verificar las condiciones del menaje correspondiente al area de nutricion con el fin de dar de baja
y reponer aquellos que por su continuo uso se encuentran deteriorados. Siguiendo para ello el
protocolo establecido.

Realizar periédicamente los pedidos necesarios para cumplir con las minutas establecidas,
teniendo en cuenta los inventarios existentes.

Recibir y verificar los productos solicitados teniendo en cuenta cantidad, calidad, inocuidad y
temperatura. Firmando a conformidad o reportando inconsistencias.

Preparar y remitir a la sede administrativa, a mas tardar el penultimo dia habil del mes los
informes que se derivan de su cargo y que evidencien los distintos procesos adelantados en el
Jardin Infantil.

Responder por el manejo adecuado del archivo, correspondiente a los documentos recibidos y
entregados por parte del Jardin Infantil.

Gestionar actividades de bienestar institucional para el Jardin Infantil.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica del Jardin Infantil, de los
planes de saneamiento basico y ambiental y del plan de emergencias informado cuando fuere
necesario a la Direccién Ejecutiva de la Fundacién.

Elaborar un cronograma de ruta cuando el Jardin Infantil cuente con el servicio de transporte y
velar por el buen funcionamiento del mismo. Avisando cualquier novedad a la Direccion Ejecutiva
de la Fundacion.

Acompafiar a la Direccién Ejecutiva, cuando este asi lo solicite en el desarrollo de los planes y
programas que realice la Fundacién Pepaso en cumplimiento de su objeto social.

Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la SDIS, la Fundacion y otras entidades,
en relacién al cumplimiento del objeto social de la Fundacion.

Liderar y participar en jornadas liberadas y pedagégicas del Jardin Infantil.

Revisar permanentemente el correo electronico del Jardin Infantil, informando las novedades
encontradas en el mismo.

Representar a la Fundacién Pepaso, con voz y voto en las reuniones que le sean delegadas por
la Direccién Ejecutiva.
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Colaborar con otras actividades que le delegue la Direccion Ejecutiva relacionadas con el objeto
social del Jardin Infantil y de la Fundacién Pepaso.
Responder por las actividades relacionadas con la Gestion Ambiental.

sus funciones y velar por el buen uso de los activos que se encuentran en la Fundacién.
Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea estrictamente necesario,
asi como también evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales y demas instrumentos
informaticos que perjudiquen el buen desempefio de su labor.

Suministrar la informacién solicitada de manera oportuna a la Fundacion y a las entidades
autorizadas por la misma.

Informar a la Direccion Ejecutiva, sobre cualquier anomalia que no pueda ser solucionada desde
su nivel jerarquico, siguiendo para ello el conducto regular.

Cumplir con las normas establecidas en la Fundacion.

Asegurar la confidencialidad de la informacion que tiene bajo su responsabilidad.

Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundacion Pepaso.

Durante el tiempo de servicio se destaco por ser una persona honesta, responsable y cumplidora de su
deber.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los veintitn (21) dias del mes de mayo de dos
mil veinticinco (2025).

Atentamente,

0/.147 de Bogota

Representante Legal,

www.fun ion or
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Secretaria Distrital de Integracidén Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social
el/la sefor(a) ALBA YOLIMA VELASQUEZ RODRIGUEZ identificado(a) con C.C: 52752099 ha suscrito
con esta entidad los siguientes contratos:

NUMERO DE
CONTRATO

6262 - 2022

TIPO DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCION
DEL
CONTRATO

08/08/2022

FECHA DE
INICIO DEL
CONTRATO

11/08/2022

FECHA DE
TERMINACION
DEL
CONTRATO

10/10/2022

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO

$ 7.780.000

VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

$ 7.780.000

PLAZO TOTAL
DEL
CONTRATO

60 dias

OBJETO

prestar servicios profesionales como responsable de la unidad operativa
asignada para apoyar el desarrollo integral de la primera infancia en los
servicios de educacién inicial con enfoque de atencién integral de la sdis en el
marco del sistema distrital de cuidado

l:participar y aportar en el proceso de construccién, implementacién,
divulgaciéon y actualizacién del proyecto pedagdgico, a través de acciones
articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y familias, en el
marco de la transformacién del servicio, de acuerdo con las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis.

2:implementar las acciones para la atencién de las niflas y los nifios en las
diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad
establecidas, en el marco de la trasformacién de los servicios, en coherencia
con las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.

3:implementar las acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a
cuidadores y contratos sociales familiares, en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la sdis.

4:participar activamente en la estrategia territorial integral social (etis) en las
diferentes acciones de identificaciéon y respuesta social identificadas a través
de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice la sdis
cuando se requiera

5:. realizar semanalmente la planeacién pedagédgica del grupo asignado acorde
al esquema de atencién establecido para las nifias y los nifios en el servicio,
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OBLIGACIONES

considerando los siguientes aspectos dentro de su construccién:
intencionalidad pedagdgica, disposicién de ambientes, descripcién de
momentos metodoldgicos y valoracién de los procesos de desarrollo y
experiencias pedagdégicas propuestas en coherencia a los planteamientos del
sentido de la educacién inicial, y las orientaciones técnicas definidas por la sdis
6:elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa,
con reportes de calidad atendiendo 6. elaborar los informes descriptivos y los
observadores de manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la
particularidad de las nifias y los nifios, teniendo en cuenta los aportes de los
profesionales transversales (psicologia, educacién especial, nutricién,
enfermeria) los cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores,
en coherencia con los planteamientos del sentido de la educacién inicial y las
orientaciones técnicas establecidas por la sdis.

7:apoyar en la gestién y disposicién de ambientes pedagdgicos, enriquecidos,
adecuados, seguros y protectores en coherencia con los objetivos de la
educacion inicial, de manera continua y dindmica

8:apoyar en la actualizacién y registro de la informacién de cada una de las
nifas y los nifos de manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en
conformidad a las directrices de la sdis: datos de contacto, asistencia y
novedades presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la responsable de
la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin
9:realizar acciones articuladas con los profesionales transversales (psicologia,
educacion especial, nutriciéon y enfermeria) para potenciar el desarrollo integral
de las niflas y los niflos participantes de la estrategia entre pares, en garantia
de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al
sdis.

10:velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio
de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el
numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementacién
de diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las
familias, cuidadoras y cuidadores.

11l:informar oportunamente frente a cualquier situacién de inobservancia,
amenaza y/o vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios participantes
del servicio, activar la ruta administrativa de restablecimiento de derechos ante
las autoridades competentes conforme al numeral 4 del articulo 41 de la ley
1098 del 2006, la circular 026 de 2016 procedimiento deber de denuncia, y
demas orientaciones emitidas por la sdis; y hacer seguimiento en articulacién
con el profesional de psicologia, para garantizar la proteccién vy el
restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifios

12:implementar el procedimiento de activacién de la pdéliza de accidentes
personales vigente e informar oportunamente frente a cualquier situaciéon de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y los
nifos en el servicio, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el
registro oportuno en la base de informacién de accidentes, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la sdis.

13:apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con
las niflas y los nifios, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de
tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis

14:apoyar de manera constante, la actualizacién de las historias sociales de las
nifas y los niflos, de acuerdo con lo estipulado en la legislacién vigente,
particularmente con los procedimientos disefiados por la entidad en el marco
del sistema interno de gestién documental, correspondencia y archivo
15:implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos
de transiciones efectivas y armoénicas, en el marco de la transformacién del
servicio, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la sdis.

16:guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la
gue tenga acceso durante la ejecucidn del contrato, evitando su destruccién o
utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o
total de la documentacién, deberd informar de manera inmediata al apoyo de
supervisiéon y realizar la reconstruccién de los documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demdas acciones sefialadas en los procedimientos
definidos por la sdis y la normatividad legal vigente.

17:entregar al finalizar el contrato, la sistematizacién de la experiencia sobre
los procesos desarrollados con el grupo de nifias y nifios que acompafa, acorde
a las orientaciones establecidas por la sdis

18:apoyar la promocién y difusién de mensajes institucionales de la sdis
19:ejercer apoyo a la supervisién de los contratos que le sean designados, en
virtud de lo dispuesto en la ley 1474 de 2011.

20:cumplir con la demds actividades asignadas por el supervisor relacionadas
con el objeto contractual.

La presente certificacion
de la entidad.

se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién
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Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccién de contratacién no es
responsable de la informacién de la ejecucién de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisién de los
mismos.

Fecha de elaboraciéon: 19/05/2025

Caddigo de Verificacion: b845a9b1-6f3a-4b38-8c92-ba00f224c34a

La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=b845a9b1-6f3a-4b38-8c92-ba00f224c34a O escaneando el siguiente
cédigo QR desde un dispositivo mavil.

% vy Atias .
RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Subdirectora de Contratacién

Sede principal: Carrera 7 # 32 — 12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: + 57 (601) 3808330 EXT 31507
www.integracionsocial.gov.co

Buzdn de radicacion electrénica: :
correspondenciaexterna@sdis.gov.co A;ECAB;?.:STNAA;?;
Codigo postal: 110311
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Cecle

Musstrer U gal Atuagisrecio
Imatiucitn de Educacion Superior
Vigllads por el Minlsterio de Educacian Macional

ENIES 3850

FACED- 151-09/11/2020

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA
CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
CIDE

CERTIFICA

Que, VELASQUEZ RODRIGUEZ ALBA YOLIMA, (a) identificada con cédula de ciudadania

52752099, cursd y aprobo 151 créditos, del primer periodo académico del 2008, al tercer period
academico del 2010, en el programa LICENCIATURA EN PREESCOLAR de la FACULTAD D
EDUCACION. Registro Calificado del Ministerio de Educacién Nacional segun resolucion N° 1688
del 21 de junio de 2000.

Recibi6 el titulo de: Licenciada en Preescolar, mediante Acta de Grado N. 501-2671, folio 0-0171
libro de registro N. 14, el 17/12/2010.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C, a solicitud del interesada a los 9 dias del mes de noviembre
de 2020, con destino a: Fundacién Pepaso en convenio con la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Flernd]

BRISEIDA WILCHES CABALLERO
Secretaria General - CIDE

Elabora: Marisol Rodriguez R.

Sede Principal: Calle 41 No 27A-56 / Tels. 3689618 — 3689619
secretariacademica@cide.edu.co

www.cide.edu.co




Repubhica do Colombia

CORPORACION INTERNACIONAL PARA L DESARROLLO EDUCATIVO

INSTITUCION DE FDUCACION SUPERIOR

‘ Lt

Com Peesomerin Juridica 15T del 2% de Wares 1977 gl MViakter de Tuatila

CONSIDERANDO
Que conforme a las disposiciones legales vigentes

o Valima Veliasquez Rodrigues
-«" T cbuala de rindsdanta No. 32752 099 Txpedids en Boguts DE

los estudios: académicos exigidos por Is Institucidn coaforme al Regisir calificado
Mu!l,l#” . cacidn Naclonal mediante Resolucién No. 1688 del 21 de Junlo de 2000




ALBA YOLIMA VELASQUEZ RODRIGUEZ
REPUBLICA DE COLOMBIA
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y an su nombre la
CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

4 L

Con Persgoneria Juridica No. 1567del 25 de Marzo de 1977 del Ministerio de Justicia

ACTA DE GRADO No. 501-2671
CERTIFICA QUE:

ALBA YOLIMA VELASQUEZ RODRIGUEZ
Identificada con la cédula de ciudadania No. 52,752,099 Expedida en Bogota D.C.

Particip en la ceremonia de graduacién por haber terminado los estudios académicos y
cumplir con todas las exigencias establecidas en los reglamentos y las normas legales
vigentes, para optar al titulo de LICENCIADA EN PREESCOLAR del programa Licenciatura en
Preescolar, conforme al Registro calificado expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional mediante Resolucién No. 1688 del 21 de Junio de 2000.

Se procedié a tomarle el juramento de rigor que lo compromete a cumplir la Constitucion
Nacional y las leyes de la Republica de Colombia, a ejercer la profesion dentro de la norma
de ética ciudadana y a mantener lealtad con la Institucién en los actos publicos y privados
de su vida profesional.

Se hace entrega del DIPLOMA que acredita al graduando, para el ejercicio de su profesion
de conformidad con |a legislacion vigente

En testimonio de lo anterior, se firma y sella la presente ACTA DE GRADO, en Bogota D.C.
a los diez y siete (17) dias del mes de Diciembre del afio dos diez (2010).

El presente Titulo se halla registrado en el
Follo Mo 00171 del Libra de Regiiro No. 14




La Repiblica de Colombia
£l Hinisterin de Educacion Nacioual
I ew su nembre 1y

Institucin Lducativa Distrital
© Pablo dp Tarsp

Auruada Nocturng
Autorizada por [g Secretarfa de Educacidn o Bogota, D¢,
sequn Resolucion No, 2197 del 30 de Julio de 2 g

Conficre a-

Alba Yolima Veldsgues Rodrigues

C € Noo 32732009 de Santalé de Boguta

£ Tituln de

Bachiller Académicn

. Uar haber cursado u aprobado los estudipg arrespondicutes al Nipel de
Educacion Media Academica, (Articulp 22 Ley 113 de Juug),
seain los planes I programas pigentes,

B (anipm Vs

Anatade al Fpitp Xn et liben Be emstrn N

o ‘M'W b R

Duda eu Bogntd, D¢, 3 los =3 Dias del mes de Noviembre de 2.0

o sie renuiere Bewistro de ln Sreretani i Edwacion, sewinn Decretn N, 001 el 6 e
HHaye de 1981, 11 2130 del 5 de Dictenshre pe VS, de b Presidencea de fn Bepiblics

W s g Vg v TN W g e




P - Carrera B3 No. 65-04 Sur - Teléfono: 780 30 83 - Bogota, D. C,

" e BACHILLER ACADEMICO: Segtin resolucion No. 2197 del 30 de Julio de 2.002.

- “Dada en Bogotd, D.C., a los veinticingo ( 25 ) dias-del mes de Noviembre de 2.004:

" ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

- _PABLO DE TARSO
Jornada Nocturna

ICFES 090837 i INSCRIPCION DANE 111 102{:(;25?

En la Ciudad de Bogo!a D. C., a los veinticinco (25) dias del mes de Noviembre de 2.004, se
'\nﬂmemn con el fin'de formalizar fa.graduacion de I6s.alumnos de Gltima grado, los suscritos Rector y
Secretaria’ en la Rectoria de LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PABLO DE TA SO
Jornada Nocturna, Institucién aprobada Hasta NUEVA DETERMINACION enelnivel de Edu '
Media Académica y autorizada por la Secretaria de Educacion de Bogola, D C_, para otorgar el 1ituld

Comprobada la situacion begal y Académica-de: cada uno dé los alumnos qué cursaron y aprobaren
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica se procedio a otorgar el Titulo

'dé BACHILLER ACADEMICO; al graduando cuyosnombres. apellidos y nimero de dooumento de
identidad se relacionan a continuacion:

Es fiel copia tomada deIAc'ta Original General No. 010 del 25 de Noviembre de 2.004, que ccméta

. e  ciento treinta y tres ( 133 ). alumnos, comienza con el nombre de ACERO PEREZ HELEN

YANETH y se cierra con elnombre de JIMENEZ RODRIGUEZ YULLY STEFANNY,

Firmada y sellada por Lic. ANGEL ALBERTO GARCIA BERMUDEZ (Rector) y MARTHA LUCIA
LUQUE GARZON (Secretaria).

No requiere registro de la Secretaria de Educacion s-agun Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994 y 2150 del 5 de Diciemibre de
1045, de la Presidencia de ln Rmh‘ﬁta T

ﬂz% P
e ANGEL ACBERTO GARCIA BERMUDEZ

Rector
C.C. Na. 3.176.418 de Soacha . C.C. No. 41.676.811 de Bogota.
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